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POLÍTICA DE SOSTENIBILIDAD Y DERECHOS HUMANOS  

 
ACD CONSULTORES es una entidad dedicada a promover, articular y liderar procesos de 
gestión comunitaria, económica y ambiental que faciliten la armonización entre el 
crecimiento económico y la prosperidad social del país con enfoque étnico-diferencial e 
inclusión socio productiva, comprometida con la promoción de la calidad de vida laboral de 
todos su empleado y contratistas , procurando el respeto y el cuidado de los derechos 
humanos internacionalmente reconocidos y con la adopción  de una gestión sostenible en 
cada una de sus actividades, que permita el cumplimiento de sus objetivos promoviendo un 
desarrollo económico, sin dañar el ecosistema y protegiendo el patrimonio natural y cultural 
en su ámbito de influencia y en función del grado del impacto. 
 
En un esfuerzo por mantener la transparencia y la responsabilidad, la organización se 

compromete a prevenir y erradicar el trabajo infantil, los desplazamientos forzados, actos 

de discriminación en todas sus modalidades y el tráfico de personas, de manera que 

garantiza velar por la protección de la vida y de los derechos de sus colaboradores y demás 

partes interesadas. 

Para llevar a cabo lo anterior, la organización está comprometida con: 

 

• El cumplimiento de los requisitos legales aplicables a la organización, los requisitos de 
otra índole, la legislación nacional e internacional y con los principios en los que se 
basan el Pacto mundial de la Naciones unidas y los principios rectores sobre las 
empresas y los Derechos humanos. 
 

• Velar por el cumplimento de los objetivos y de la política de seguridad en todos los 

niveles de la organización, incluyendo sus contratistas y demás grupos de interés. 

 

• Motivar y formar a nuestro talento humano con acciones formativas y de conciencia 

sobre los principios de gestión comunitaria, ambiental y económica sostenible, buenas 

prácticas ambientales en el entorno y protección de los derechos humanos. 

 

• Promover el respeto a los derechos humanos, en particular de las minorías y los grupos 

más vulnerables, y rechaza cualquier tipo de discriminación y explotación hacia las 

personas. 
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