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I. INTRODUCCIÓN 

 

Este informe de gestión y resultados, tiene como objetivo presentar las 

acciones, logros e impactos generados a partir de la ejecución de actividades 

por parte de la Asociación Agencia Consultora para la Asistencia al 

Desarrollo –ACD Consultores- en cumplimiento de su gestión misional como 

empresa social dedicada al fomento de la sostenibilidad a través de la 

gestión preventiva de riesgos asociados a la operación, al cumplimiento y a 

la reputación, manteniendo al ser humano y el medio ambiente como eje 

fundamental durante el año 2018. 

El informe se estructura en base a las acciones estratégicas y actividades 

que se priorizaron en el Plan de Acción 2018 y las metas asociadas, los 

resultados alcanzados y los estados financieros correspondientes al año en 

reporte y su comparativo con el año inmediatamente anterior. 

Finaliza un reporte fotográfico de los principales proyectos desarrollados en 

el ejercicio.  

 

II. La Asociación Agencia Consultora para la Asistencia al Desarrollo –ACD 

Consultores-. Quienes somos? 

 

Somos una Empresa Social que bajo la figura de asociación, nos 

encargamos de fomentar la sostenibilidad a través de la gestión oportuna de 

riesgos operacionales, de cumplimiento y reputacionales, manteniendo al 

ser humano y el medio ambiente como eje de nuestra operación y la de 

nuestros aliados.  

ACD Consultores desde el año 2008, ha venido impulsando el mejoramiento 

de procesos de gestión, enmarcado en el fomento del desarrollo social, 

económico y ambiental en la región Caribe Colombiana fomentando alianzas 

entre el sector público, privado y la sociedad civil; sin embargo desde el año 

2011 inicia un proceso de consolidación y fortalecimiento, articulando 

esfuerzos entre diversas organizaciones del orden nacional e internacional, 

propiciando sinergias efectivas que coadyuvan al logro de procesos 

sostenibles de desarrollo, en donde cada cual aporta lo que le corresponde 

bajo principios de solidaridad, complementariedad, mutuos beneficios, 

tolerancia y respeto.  
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• MISIÓN: 

Promover, articular y liderar procesos de gestión comunitaria, económica y 

ambiental que faciliten la armonización entre el crecimiento económico y la 

prosperidad social del País con enfoque étnico-diferencial e inclusión 

socioproductiva. 

• VISIÓN: 

Para el año 2020, ACD Consultores será un actor estratégico y legitimado 

en la gestión de alianzas intersectoriales, el fortalecimiento de procesos 

comunitarios y el fomento de la inclusión socioproductiva y la sostenibilidad 

ambiental como mecanismo de bienestar coherente con el crecimiento 

económico del País. 

 

• LÍNEAS DE ACTUACIÓN 

El trabajo de ACD Consultores se resume en las siguientes líneas de 

actuación: 

 Inversión social privada y gestión comunitaria: Impulsamos el 

fortalecimiento del sector social a través del acompañamiento 

institucional y/o coachig estratégico, fundamentalmente para 

conformar tejidos interinstitucionales donde se minimicen debilidades 

y se consoliden fortalezas. De forma tal que en el futuro el territorio 

cuente con organizaciones sólidas y responsables. 

 

 Gestión de alianzas y cooperación: Promovemos la cultura de la 

asociación y el trabajo en alianza, en aras de impactos sostenibles en 

el campo socioambiental y cultural, evitando la duplicidad de acciones 

y la atomización de las intervenciones.  

 

 Gestión sostenible: Nuestra visión de la sostenibilidad implica la 

compatibilidad entre actividades u operaciones productivas y la 

preservación de la biodiversidad y la identidad cultural de las 

comunidades aledañas. En ese sentido diseñamos e implementamos 

sistemas de Responsabilidad Social y Valor Compartido en las 

empresas, con el objeto de manejar los impactos generados por su 

operación en cada miembro de sus grupos de interés.   
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SERVICIOS PROFESIONALES  

Por cada una de las líneas anteriormente, nuestros servicios que abordamos 

desde nuestro actuar son los siguientes. 

Gestión y Asesorías 

 Sistematización de procesos, experiencias y prácticas de desarrollo 

socio-económico diferencial incluyente. 

 Diseño de metodologías, guías metodológicas y cartillas para el apoyo 

a la implementación de procesos y la gestión de iniciativas de 

desarrollo en el marco del enfoque diferencial étnico, de género y 

generacional. 

 Diseño y apoyo a la implementación de Sistemas participativos de 

Planeación estratégica prospectiva, Seguimiento, Evaluación y 

Sistematización institucionales y de planes y proyectos de desarrollo. 

 Facilitación y asesoría en procesos de gestión social con diferentes 

actores: Entidades públicas, ONG, empresas, organizaciones 

comunitarias campesinas y de sectores populares urbanos, 

indígenas y Afrocolombianas, en estas últimas enfatizando en los 

derechos constitucionales diferenciados que las asisten.  

 Gestión administrativa y de recursos humanos. 

 Interventoría de proyectos sociales ambientales y de infraestructura. 

 Desarrollo de intervenciones relacionadas con infraestructura social. 

Investigación Social y Consultoría estratégica 

 Identificación y aplicación de planes de inversión social con enfoque 

diferencial y de negocios inclusivos enfatizando las características 

étnicas, de género y generacional de las comunidades, según cada 

contexto. 

 Asesoría en cuanto al tratamiento diferencial de grupos étnicos. 

 Estudios de Líneas Base y Caracterizaciones Sociodemográficas. 

 Estudios de prefactibilidad, factibilidad y evaluación de inversiones. 

 Calculo del retorno social de las inversiones en entorno. 

 Consultas Previas con comunidades. 

 Estudios de Impacto Ambiental y Planes de Manejo Ambiental. 

 Asesorías e implementación de sistemas de Responsabilidad Social 

Corporativa en empresas y organizaciones. 

 Evaluación Preliminar, Intermedia y de impacto en intervenciones 

sociales. 
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Formación y Capacitación 

 Conferencias Magistrales: Destinadas a capacitar, motivar y 

transformar el personal y las organizaciones que manejan las 

temáticas del Desarrollo y la Cooperación, diplomados, Seminarios y 

Talleres: Formulación de Proyectos, Gestión de la innovación y del 

Ciclo del Proyecto y Cooperación al desarrollo y gestión de alianzas, 

en el marco del tratamiento diferencial étnico, de género y 

generacional. 

IDENTIFICACION DE LA EMPRESA 

 Nombre: AGENCIA CONSULTORA PARA LA ASISTENCIA AL 

DESARROLLO    

 Nit: 900223160 - 2   

 Dirección: Bosque Transversal 54 #25-45 Sector San Isidro, Edificio 

Centro de Negocios Prados del Bosque, Oficinas 604 – 605, Cartagena 

de indias. 

 Actividad económica: Empresa Social dedicada a actividades de 

asesoramiento empresarial y en materia de gestión incluye las zonas 

francas dedicadas a promoción, creación, desarrollo y administración 

del proceso  de industrialización de bienes y la prestación de servicios 

destinados prioritariamente a los mercados externos, así como los 

servicios de agrónomos, economistas, ingenieros etc.  

 Clase de riesgo oficina: 1 

Clase de riesgo campo: 3 

Representante Legal Principal: Lina Marcela Hincapié Posada.  

Representente Legal Suplente: Guillermo Pattigno Orozco. 
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ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL 

 

 

¿DONDE ESTAMOS? 
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NUESTROS ALIADOS 
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Nuestra Gestión en 2018 

 

1. Estado inicial 2018 

 

El 2018 inició como un año de retos 

por encarar y metas por cumplir que 

permitieran consolidar la operación de 

ACD en las comunidades atendidas en 

la región caribe, así como ser una 

empresa líder destacada por nuestros 

aliados a nivel local y regional. 

 

2. Metas propuestas para el 2018  

 

Para el 2018, se fijaron múltiples 

metas, entre ellas las principales 

fueron:  

- 15 convenios o contratos de 

cooperación suscritos. 

- 10 contratos público – privados 

suscritos  

- $7.000 millones gestionados con 

aliados del Sector Privado. 

- $1.000 millones gestionados con 

aliados del Sector Público. 

- Al menos dos (2) iniciativas de 

voluntariado social en las zonas 

con mayor vulnerabilidad. 

- 7 nuevos aliados. 

- Un (1) sistema de seguimiento y 

monitoreo implementado. 

- Un (1) Sistema de Seguridad y 

Salud en el Trabajo 

implementado. 

- Un proceso de gestión contable 

implementado adecuado a NIFF. 

- Un (1) Plan Estratégico de 

Promoción y Mercadeo 

elaborado. 

3. Nuestros principales logros. 

 
 

Para ACD Consultores como empresa 

social, la sostenibilidad organizacional 

se logra, identificando oportunidades 

vía alianzas y convenios que permita el 

desarrollo de actividades que 

prevengan riesgos operacionales de 

aliados y socios y al tiempo generen 

impactos socioambientales positivos 

que fomenten el bienestar general. 
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En ese 

sentido se han desarrollado iniciativas 

que permiten cumplir las obligaciones 

establecidas en el marco de las 

actividades de los aliados y adicional 

generan valor social en las actividades 

desarrolladas a través del impulso del 

capital social, el mejoramiento de la 

infraestructura social y desarrollo 

económico con inclusión.  

 

 

4. Logros Alcanzados en el 2018 

 

En el marco de las actividades de ACD 

Consultores en el periodo 

comprendido entre enero y diciembre 

del 2018, se dieron los siguientes 

logros que son coherentes con nuestra 

promesa de valor: 

 

- 15 convenios de cooperación 

suscritos. 

Durante el 2018, ACD Consultores 

suscribió 25 convenios de cooperación, 

superando en un 165% la meta 

establecida para la anualidad del 

ejercicio. 

- 10 contratos público – 

privados suscritos 

Durante la gestión en 2018, ACD 

Consultores suscribió 4 contratos 

público-privados, presentando el 40% 

de la meta establecida para la 

anualidad del ejercicio 

- $7.500 millones de pesos 

gestionados con aliados del 

Sector Privado. 

En el marco de las actividades de la 

organización, durante el 2017, ACD 

Consultores gestionó para iniciativas 

socio ambientales y de impacto en el 

marco de su misión alrededor de 

$5.342.953.602, lo que representa el 

71% de la meta establecida. 

- $1.000 millones de pesos 

gestionados con aliados del 

Sector Público. 

Las acciones desarrolladas para la 

gestion con aliados del sector privado, 

se asocian a apoyos desde la empresa 

en el desarrollo de actividades a nivel 

local, gestionado alrededor de 

$24.928.211 con la Alcaldía de San 

Pedro y Toluviejo, Sucre. 

- Al menos dos (2) iniciativas de 

voluntariado social en las 

zonas con mayor 

vulnerabilidad 

Durante la vigencia, se realizaron dos 

(2) actividades de voluntariado 

corporativo de la mano de la compañía 

Cementos Argos, con lo anterior se 

cumple el 100% de la meta estipulada. 

- 7 nuevos aliados. 

Durante la vigencia 2018, se gestaron 

alianzas con un (1) nuevo aliados, a 

saber: 

1. Frontera Energy. 

2. Alcaldía de San Pedro. 

3. Alcaldía de Toluviejo. 

4. Incubar. 

5. Festival Nacional de Gaitas 

Francisco Llirene. 

6. Edumas. 

7. Urbanizadora Metropolitana. 

8. Alcaldía de Soledad. 

Con el cumplimiento de esta actividad, 

la meta se logra al 100%. 
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- Un (1) sistema de seguimiento 

y monitoreo implementado. 

Desde febrero de 2017 se cuenta con el 

área de monitoreo y seguimiento 

técnico – financiero a las iniciativas en 

curso por parte de la organización.   

 

Con el cumplimiento de esta actividad, 

la meta se logra al 100%. 

 

- Un (1) Sistema de Seguridad y 

Salud en el Trabajo 

implementado. 

Desde el mes de abril hasta diciembre 

del periodo de 2018, se desarrollaron 

jornadas y capacitaciones con el 

equipo de ACD Consultores para el 

diseño y socialización del Sistema de 

Seguridad y Salud en el Trabajo, el 

cual posterior a su aprobación por 

parte de la gerencia inicio su 

implementación. 

 

Con el cumplimiento de esta actividad, 

la meta se logra al 100%. 

 

- - Un proceso de gestión 

contable implementado 

adecuado a NIFF 

Se desarrolló por parte del equipo 

contable la actualización de la 

información desde el enfoque de las 

NIFF. 

Con el cumplimiento de esta actividad, 

la meta se logra al 100%. 

 

- Un (1) Plan Estratégico de 

Promoción y Mercadeo 

elaborado. 

Desde el área de compras de la 

empresa, se gestionaron los procesos 

asociados a la Promoción y Mercadeo, 

generando un listado completo de la 

proveeduría con las cuales se 

desarrollan las actividades 

relacionadas con compras para los 

proyectos en ejecución. 

 

Con el cumplimiento de esta actividad, 

la meta se logra al 100%. 

 

Adicionalmente a los macro resultados 

alcanzados y presentados en el 

informe, otro logro de gran 

importancia para la organización fue el 

reconocimiento a nivel como una de 

las empresas más innovadoras en el 

2018  
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Esta publicación fue realiza en el 

marco del especial de las 500 

empresas de Cartagena y Bolívar del 

periódico El Universal y que para 

efecto de búsqueda puede seguirse el 

siguiente link: 

https://issuu.com/eluniversal/docs/

revista_500 

A continuación se presenta la relación 

de proyectos desarrollados en el 2017 

y su correspondiente presupuesto de 

inversión cuyo valor total ascendió a, 

distribuidos en $ 5.342.953.602 por 

parte de aliados y $ 575.476.782 en 

contrapartidas propias y de terceros 

que se vinculan en las actividades 

desarrolladas.  

En el cuadro siguiente se resume lo 

anterior.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

!Desarrollar capacidades y fomentar relaciones duraderas

entre grupos de interés.

Apalancar alianzas como mecanismo de eficacia.

Cualificar y promover la medición de impactos.

https://issuu.com/eluniversal/docs/revista_500
https://issuu.com/eluniversal/docs/revista_500
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RESUMEN DE INVERSIÓN AÑO 2018 

OBJETO ALIADO CONTRAPARTIDA INICIO FIN 

Entidad Contratante:                                                                                                                 HOCOL SA 

ACUERDO 1/2018- Ampliar la cobertura del sistema de 
acueducto de la vereda Los Chijetes, municipio de San Pedro, 
Sucre. 

$        22.000.000 $           25.928.211 
9 DE FEBRERO 

DE 2018 
9 DE FEBRERO  DE 

2019 

ACUERDO 2/2018- Impulsar los niveles de desarrollo 
empresarial sostenible en las Juntas de Acción Comunal a 
través de la implementación de procesos de formación 
empresarial innovadores, que contribuyan a mejorar la calidad 
vida en sus comunidades. 

$      100.000.000 $           51.000.000 
5 DE ABRIL DE 

2018 
5 DE DICIEMBRE 

DE 2018 

ACUERDO 3/2018- desarrollar capacidades en autogestión, 
fomentando el capital socio ambiental la generación de ingresos 
y la consolidación de las comunidades y juntas de acción 
comunal JAC, a fin de mejorar la calidad de las personas que 
viven en las zonas de influencia directa del bloque VIM 8 y el 
pozo arrecife en el departamento de Córdoba. 

$        62.500.000 $             9.800.000 
5 DE ABRIL DE 

2018 
5 DE OCTUBRE DE 

2018 

ACUERDO 4/2018- Generar sinergias para la realización de 
acciones conducentes al desarrollo de las comunidades del AID 
del Bloque Samán en el pozo Mamey West a través de la 
implementación de proyectos de interés colectivo. 

$    1.073.200.000 $           43.000.000 
30 DE ABRIL DE 

2018 
29 DE AGOSTO  DE 

2019 

ACUERDO 5/2018- Fortalecer el centro de producción radial 
como estrategia de fomento al tejido social en el corregimiento 
de Flor del Monte, municipio de Ovejas, Sucre 

$          9.000.000 $             7.400.000 
18 DE JUNIO DE 

2018 
17 DE OCTUBRE DE 

2018 

ACUERDO 6/2018- SAMAN CPF -Generar sinergias para la 
realización de acciones conducentes al desarrollo de las 
comunidades del AID del Bloque Samán CPF a través de la 
implementación de proyectos de interés colectivo en el 
departamento de Sucre, que aporten al desarrollo local 
territorial. 

$      527.214.883 $             3.700.000 
10 DE AGOSTO 

DE 2018 
09 DE SEPTIEMBRE 

DE 2019 

ACUERDO 7/2018-Crear un parque como espacio recreativo y 
lúdico para el goce y disfrute sano de la comunidad en el 
Corregimiento de Numancia, municipio de San Pedro, Sucre, en 
el marco del relacionamiento con autoridades locales del bloque 
Samán CPF. 

$        40.000.000  21 DE AGOSTO 
DE 2018 

20 DE MARZO DE 
2019 

ACUERDO 8/2018-Implementar actividades pedagógicas 
innovadoras y tecnológicas, que estimulen a los habitantes de 
Canutal y sus alrededores en el cuidado del medio ambiente y 
construcción de ciudadanía, la convivencia pacífica, la justicia 
social la comunicación entre los miembros de la comunidad, a 
través del talleres y actividades de reciclaje, para fomentar un 
ambiente puro y una conciencia ambiental sana; adecuando 
también programas de vida saludable para los habitantes del 
Corregimiento. 

$             400.000 $             2.640.000 
4 DE 

SEPTIEMBRE DE 
2018 

3 DE FEBRERO DE 
2018 

ACUERDO 9/2018 Apoyar el desarrollo social y cultural de la 
comunidad de Ovejas Sucre, por medio del componente gastos 
artísticos técnicos y logísticos del XXXIII Festival Nacional de 
Gaitas "Francisco Llinere" 
en Ovejas-sucre y entrega de regalos para los niños y niñas del 
AID del Bloque Saman CPF. 

$        95.000.000 $           90.000.000 
5 DE 

SEPTIEMBRE DE 
2018 

4 DE ENERO DE 
2019 

ACUERDO 11/2018-Implementar una iniciativa de 
fortalecimiento comunitario en la parcialidad indígena Zenú 
Galapa, a través de la formación en legislación indígena y 
consulta previa como derecho fundamental de los grupos 
étnicos, además de brindar herramientas que permitan el cabal 
desarrollo de procesos en la comunidad. 

$        57.000.000 $             5.700.000 
5 DE 

SEPTIEMBRE DE 
2018 

4 DE DICIEMBRE 
DE 2018 
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RESUMEN DE INVERSIÓN AÑO 2018 

OBJETO ALIADO CONTRAPARTIDA INICIO FIN 

ACUERDO 12/2018Fortalecer el relacionamiento y tejido social 
de las comunidades Wayuu del área de influencia 
del bloque Guajira a través de actividades con la población 
infantil descritas en el perfil Dulces Sonrisas y actividades de fin 
de año descritas en el perfil Una sonrisa en navidad. 

$        60.000.000 $             1.000.000 
1 DE OCTUBRE 

DE 2018 
31 DE DICIEMBRE 

DE 2018 

ACUERDO 13/2018 Mejorar la capacidad de gestión y cohesión 
comunitaria de las comunidades de CÍCLICO, Talaigua Nuevo, 
Mompós y la compañía Hocol en el mamo del proceso de 
producción del pozo Orión Cicuco en el departamento de 
Bolívar. 

$      143.050.000 $             8.900.000 
8 DE OCTUBRE 

DE 2018 
7 DE AGOSTO DE 

2019 

ACUERDO 14/2018 Desarrollar un programa de inclusión 
productiva para las comunidades del bloque SN 8 promoviendo 
estrategias para la regionalización y posicionamiento de los 
productos autóctonos a través de la consolidación y promoción 
de su marca social e integración en cadenas de valor existentes. 

$      170.000.000 $           25.000.000 
01 DE 

NOVIEMBRE DE 
2018 

30 DE JUNIO DE 
2019 

ACUERDO 15/2018 Mejorar las condiciones estructurales y de 
habitabilidad de 18 viviendas del corregimiento de Canutal, del 
municipio de Ovejas, Sucre. 
HOCOL 

$        90.696.862 $             5.148.571 
01 DE 

NOVIEMBRE DE 
2018 

31 DE ENERO DE 
2019 

ACUERDO 16/2018 Implementar una estrategia para la 
consolidación de alianzas público- privadas para el impulso del 
desarrollo territorial en el AID del Bloque YDSN1. 

$        80.000.000 $             7.700.000 
03 DE DICIEMBRE 

DE 2018 
02 DE JUNIO DE 

2019 

ACUERDO 17/2018 Mejorar el equipamiento comunitario e 
institucional a través de dotación de elementos y mejoras 
locativas que permitan una mejor atención a la población de 
Ovejas, Sucre, en el marco del relacionamiento con autoridades 
locales. 

$      320.000.000 $             2.100.000 
03 DE DICIEMBRE 

DE 2018 
02 DE ABRIL DE 

2019 

ACUERDO 19/2018 Dar cumplimiento a los acuerdos y 
compensaciones resultantes de la consulta previa para la 
perforación exploratoria del pozo Mamey West. 

$      185.000.000 $             3.100.000 
12 DE 

NOVIEMBRE DE 
2018 

11 DE MAYO DE 
2019 

ACUERDO 20/2018 Desarrollar las acciones tendientes a dar 
cumplimiento a los acuerdos protocolizados en el marco de la 
consulta previa protocolizada el 23 de noviembre de 20180 

$      240.000.000 $             6.000.000 
03 DE DICIEMBRE 

DE 2018 
02 DE ABRIL DE 

2019 

ACUERDO 21/2018 Realizar un apoyo báltico de la movilización 
de las comunidades que mejorarán la infraestructura básica del 
corregimiento del Vaticano. 

$        10.000.000  03 DE DICIEMBRE 
DE 2018 

02 DE FEBRERO DE 
2019 

ACUERDO 22/2018 Construir participativamente e implementar 
en alianza con la Alcaldía de Maicao, una acción social que 
contribuya al mejoramiento del bienestar de los ciudadanos del 
territorio. 

$        35.000.000 $             5.000.000 
17 DE 

DICIEMBREDE 
2018 

16 DE ABRIL DE 
2019 

ACUERDO 23/2018 Identificar e implementar acciones que 
contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida y fomento del 
desarrollo humano en las veredas Chijetes, San Rafael,, Nuevo 
Rumbo, Los Borrachos, Nueva Esperanza del municipio de San 
Pedro, Sucre. 

$      142.000.000 $             5.950.000 
03 DE DICIEMBRE 

DE 2018 
02 DE JUNIO DE 

2019 

ACUERDO 26/2018 Desarrollar las acciones tendientes a 
viabilizar socialmente las actividades del proyecto de 
perforación, y dar cumplimiento a los acuerdos protocolizados 
en el marco de la consulta previa con las comunidades 
indígenas Zenú de puerto viejo e isla Gallinazo en el municipio 
de Santiago de Tolú; así como las actividades contempladas en 
la licencia ambiental y su plan de manejo aplicable a las áreas 
de influencia del Bloque YDSN1. 

$      300.000.000 $           10.500.000 
28 DE DICIEMBRE 

DE 2018 
27 DE DICIEMBRE 

DE 2019 
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RESUMEN DE INVERSIÓN AÑO 2018 

OBJETO ALIADO CONTRAPARTIDA INICIO FIN 

ACUERDO 27/2018 Fomentar la innovación social a través de 
la aplicación de herramientas adquiridas en el centro de 
producción Radical "Guayacán Stéreo" como medio para el 
mejoramiento del entorno en Flor del Monte, Ovejas Sucre. 

 $          5.000.000   $             4.400.000  
17 DE DICIEMBRE 

DE 2018 
16 DE JUNIO DE 

2019 

OBJETO ALIADO CONTRAPARTIDA INICIO FIN 

Entidad Contratante:                                                                    CEMENTOS ARGOS SA 

El objeto del presente convenio es desarrollar el proyecto 
denominado "El Líder de Cambio, ¡Soy Yo!: +Acción + 
Colaboración=Desarrollo. Estrategia A+C=D", que pretende 
consolidar el liderazgo comunitario a través de la 
implementación de los proyectos contenidos en los planes de 
desarrollo comunitario, alfabetización digital y fortalecimiento 
organizacional hacia la sostenibilidad comunitaria. Así como la 
apropiación social de la infraestructura física aportada por Argos 
a la comunidad de la zona de Influencia de Zona Franca Argos 
S.A.S 

 $      200.000.000   $           51.400.000  
01 DE ABRIL DE 

2018 
01 DE DICIEMBRE 

DE 2018 

Aunar esfuerzos con miras a desarrollar la adecuación de pisos 
a 82 viviendas ubicadas en la zona urbana del municipio de 
Toluviejo, Sucre. Lo anterior como parte del programa “Pisos 
Saludables” que adelanta Cementos Argos S.A. 

 $        49.552.384   $           10.000.000  
18 DE MAYO DE 

2018 
17 DE NOVIEMBRE 

DE 2018 

Fomentar la cultura vial a través del impulso de buenas prácticas 
relacionadas con el respeto de las normas de tránsito y 
seguridad, para fomentar comportamientos adecuados en los 
espacios de movilización y desplazamiento, como peatones, 
conductores y pasajeros.  

 $          6.128.000   $               390.000  
03 DE JULIO DE 

2018 
03 DE SEPTIEMBRE 

DE 2018 

El objeto del presente convenio es aunar esfuerzos para el 
desarrollo del programa EL LIDER DE CAMBIO, ¡SOY YO!, 
dirigido a líderes comunitarios presentes en las zonas aledañas 
a la planta de concreto municipio da Soledad, Atlántico, como 
estrategia de empoderamiento y fortalecimiento organizativo 
para el impulso del potencial endógeno de los territorios, Dicho 
programa será llevado a cabo según lo descrito en la propuesta 
presentada por la AGENCIA CONSULTORA PARA LA 
ASISTENCIA AL DESARROLLO, la cual se adjunta firmado 
como anexo 1 y que forma parte integral de este convenio.  

 $        10.000.000   $             4.800.000  
13 DEAGOSTO 

DE 2018 
12 DE NOVIEMBRE 

DE 2018 

OBJETO ALIADO CONTRAPARTIDA INICIO FIN 

Entidad Contratante:                                                                         COMFENALCO 

Fortalecer competencias científicas, emprendedoras y 
habilidades para la vida en adolescentes de los grados 8º y 9º 
de cuatro (4) Instituciones Educativas de Cartagena en el marco 
del Programa JEC. 

 $        44.800.000   $           20.280.000  
20 DE ABRIL DE 

2018 
20 DE DICIEMBRE 

DE 2018 

OBJETO ALIADO CONTRAPARTIDA INICIO FIN 

Entidad Contratante:                                                                         AGUAS DE CARTAGENA 

Fomentar la apropiación corporativa del equipo de comunidades 
y Comunicaciones de Aguas de Cartagena sobre los 
lineamientos de la Ley 70 de 1993 y la Consulta Previa, desde 
una perspectiva socio ambiental, legal, étnica y administrativa y 
su impacto en la gestión preventiva de riesgos operacionales, 
de cumplimiento y reputación. 

 $          4.000.000    
20 DE ABRIL DE 

2018 
20 DE DICIEMBRE 

DE 2018 
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ESTADOS FINANCIEROS ACD CONSULTORES 

       AGENCIA  CONSULTORA PARA LA ASISTENCIA AL DESARROLLO 

NIT. 900-223.160-2 

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA  COMPARATIVO AL 31 DE DICIEMBRE 2017 Y 2016 

  DICIEMBRE  31   VARIACION 

A  C  T  I  V  O  S  2017 2016   

        

Corriente            

        

   -     -      

Efectivo y equivalentes de efectivo  3,004,162,850.51   2,645,900,417.00   358,262,433.51  

Deudores Comerciales  73,506,589.08   57,553,050.00   15,953,539.08  

   -     -     -    

Cuentas por Cobrar empleados  881,392.00   1,209,274.00   -327,882.00  

Anticipos y avances  85,600,000.00   247,000,000.00   -161,400,000.00  

Deudores fiscales  21,566,957.00   32,054,331.00   -10,487,374.00  

   -     -     -    

Inventario       

       -    

TOTAL ACTIVOS CORRIENTES   3,185,717,788.59   2,983,717,072.00   202,000,716.59  

            

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO            

   -     -     -    

Muebles y equipos de oficina  66,614,851   19,688,500   46,926,351.36  

   -     -      

Total Propiedad Planta y Equipos  66,614,851.36   19,688,500.00   46,926,351.36  

   -     -     -    

       -    

TOTAL ACTIVOS 3,252,332,639.95 3,003,405,572.00 248,927,067.95 

 

ACD  

 

 

 


